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STATUT

Gornoslgskiego Stowarzyszenia Osrodkow Szkolenia
Uchwalony w dniu 11 czerwca 2026r.

Rozdziat |
Postanowienia ogéine

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe Gornoslgskie Stowarzyszenie Osrodkéow Szkolenia i
zwane jest w dalszej czesci niniejszego statutu Stowarzyszeniem, Stowarzyszeniem
GSOS oraz GSOS.

Stowarzyszenie moze uzywac skrotu GSOS w oficjalne;j i nieoficjalnej korespondenc;i
oraz dokumentach.

Stowarzyszenie dla celéw wspotpracy z zagranicag moze postugiwac sie nazwg w
jezykach obcych.

Stowarzyszenie jest apolitycznym, dobrowolnym, samorzadnym i trwatym
zrzeszeniem o celach niezarobkowych.

Stowarzyszenie dziata na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa, w
szczegolnosci Ustawy Prawo o stowarzyszeniach oraz Ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, uzyskuje osobowos¢ prawng i kontynuuje dziatalnosé
po wpisie do Krajowego Rejestru Sgdowego.

Stowarzyszenie samodzielnie okresla swoje cele, program dziatania, strukture
organizacyjng oraz ustala akty wewnetrzne dotyczgce swojej dziatalnosci.
Stowarzyszenie opiera dziatalno$§¢ na pracy spotecznej swoich czionkéw. Do
prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikow, w tym
swoich czionkow.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosé gospodarczg na ogodlnych zasadach
okreslonych przepisami prawa, z wylgczeniem zakresu wskazanego w §1 pkt. 9.
Dochdéd z dziatalnosci moze by¢é przeznaczony tylko na realizacje celow
statutowych..

Stowarzyszenie nie moze prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej w zakresie szkolenia
kierowcow i kandydatéw na kierowcow oraz szkolenia kierowcow zawodowych.

§2

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Katowice.

Siedzibg wtadz Stowarzyszenia jest miasto Katowice.

Stowarzyszenie powstato na czas nieokreslony.

Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.
Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i zagranicznych organizacji o
podobnym charakterze. Wspoipraca z zagranicznymi organizacjami bedzie
prowadzona zgodnie z poszanowaniem obowigzujgcego w Polsce prawa.
Stowarzyszenie moze uzywacé znaku graficznego, odznak i pieczeci, wedtug wzorow
i zasad ustalonych przez Zarzad. Powyzsze nie uchybia przepisom o ochronie praw
autorskich.



Rozdziat Il
Cele i srodki dziatania

§3

1. Celem GSOS jest prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, prozdrowotnej i kulturalnej
miedzy innymi poprzez:

a.

obrone godnosci oraz praw czionkdw wykonujgcych zawody zwigzane z
bezpieczenstwem ruchu drogowego, szkoleniem kierowcow i kandydatéw na
kierowcéw oraz doskonaleniem techniki jazdy, zaréwno zbiorowo, jak i
indywidualnie,

prezentowanie stanowiska Stowarzyszenia wobec witadz Unii Europejskiej,
organdw administracji panstwowej i samorzgdowej oraz izb gospodarczych, a

takze organizacji politycznych, spotecznych, branzowych i innych
stowarzyszen, z wytgczeniem udziatu w dziatalnosci partyjnej i kampaniach
wyborczych,

wspotprace z osobami i instytucjami w zakresie wymiany doswiadczen w
zakresie dziatalnosci gospodarczej, w dziedzinie ekonomii oraz stosowania
przepisdw prawa dotyczgcych branzy szkolenia i egzaminowania kandydatow
na kierowcow i kierowcow,

prowadzenie dziatalnosci integrujgcej czionkéw Stowarzyszenia, w
szczegolnosci poprzez prowadzenie aktywno$ci kulturalnej, rekreacyjnej,
doskonalenie wiedzy instruktoréow, treneréw i egzaminatoréow, a takze
organizacji imprez branzowych czy zlotow,

dziatania na rzecz poprawy bezpieczenstwa ruchu drogowego,

dziatania na rzecz doskonalenia procesu szkolenia i egzaminowania
kandydatéw na kierowcow i kierowcow,

dziatanie na rzecz budowania profesjonalnego wizerunku instruktora,
charakteryzujgcego sie rzetelnoscia, uczciwoscig i dbatoscig o najwyzsze
standardy szkolenia,

dziatania na rzecz integrowania srodowiska instruktoréw i egzaminatoréw w
zakresie prawa jazdy,

wspotprace i wzajemng pomoc cztonkéw Stowarzyszenia,

dziatania na rzecz promociji kultury zachowan w ruchu drogowym,

ochrone i promocje zdrowia, zwlaszcza w zakresie pierwszej pomocy
przedmedycznej,

wprowadzanie innowacji na polu wyposazenia obowigzkowego i
nieobowigzkowego pojazdéw mechanicznych,

promowanie odpowiedzialnych postaw na drodze, ze szczego6lnym naciskiem
na umiejetnosci prowadzenia pojazdéw mechanicznych na drogach
publicznych,

uczestniczenie w opracowywaniu i realizacji projektow finansowanych z
funduszy europejskich,

dziatalnosc¢ charytatywna;

dziatalnos¢ wspomagajgcg rozwdj techniki, wynalazczos$ci i innowacyjnosci



oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w
praktyce gospodarczej,

upowszechnianie wiedzy o prawach i obowigzkach przedsiebiorcéw oraz
wspieranie cztonkéw w rozwigzywaniu probleméw prawnych zwigzanych z ich
dziatalnoscig gospodarczg,

podejmowanie interwencji w przypadku konfliktbw pomiedzy cztonkami
Stowarzyszenia a organami administracji rzgdowej i samorzadowej na
wniosek cztonka Stowarzyszenia,

wspotprace z osobami i instytucjami w zakresie wymiany doswiadczen w
dziatalnosci gospodarczej , ekonomii i przepiséw prawa.

§4

1. Stowarzyszenie bedzie realizowato powyzsze cele poprzez:

a.

przygotowywanie i uczestnictwo w imprezach i uroczystosciach
okolicznosciowych oraz spotkaniach specjalistycznych,

organizacje szkolen i pokazow prezentujgcych kwestie zwigzane ze
szkoleniem i egzaminowaniem kandydatéw na kierowcow, a takze poprawnej
techniki jazdy i podstaw udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,
organizacje szkolen i pokazow zwigkszajgcych umiejetnosci i technike
prowadzenia pojazdéw mechanicznych,

wsparcie instytucji nawigzujgcych do celdéw stowarzyszenia,

wsparcie finansowe i niefinansowe szkot, osrodkow szkolenia kierowcow i
innych placéwek edukacyjnych w zakresie znajomosci przepiséw prawa,
umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy i znajomosci zagadnieh
zwigzanych z mechanikg oraz przepisami prawa,

wspotprace z samorzgdem terytorialnym oraz innymi organizacjami
spotecznymi, kulturalnymi i artystycznymi poprzez dziatalnos¢ edukacyjng i
popularyzacyjng zwigzang z celami Stowarzyszenia,

wspotprace ze srodkami masowego przekazu w sprawach dotyczacych
popularyzacji i promocji dziatan Stowarzyszenia oraz kwestii zwigzanych z
bezpieczehstwem ruchu drogowego

uczestnictwo w  tworzeniu rozwigzan  prawnych  poprawiajgcych
bezpieczenstwo na drodze w formie opinii, stanowisk i konsultacji
spotecznych, majgcych na celu zwiekszanie swiadomosci i umiejetnosci z
zakresu pierwszej pomocy.

Dziatalno$¢ wskazana w niniejszym paragrafie moze by¢ prowadzona jako odpfatna

lub nieodptatna dziatalnos¢ statutowa.

Rozdziat Ill
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§5

1. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne, przy czym osoby
prawne wyznaczajg swojego przedstawiciela.
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Stowarzyszenie posiada cztonkdw:
a. zwyczajnych,
b. wspierajgcych,
c. honorowych.
Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna oraz przedstawiciel osoby prawnej

posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, ktora identyfikuje sie z celami
Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie zrzesza w szczegolnosci:

a. osoby prowadzgce dziatalnosé gospodarczg w zakresie szkolenia kierowcow,
b. instruktorow nauki jazdy oraz instruktorow techniki jazdy,
c. wyktadowcdw w rozumieniu ustawy o kierujgcych pojazdami,
d. inne osoby zawodowo lub hobbystycznie zwigzane z branzg szkolenia
kierowcdw i bezpieczenstwem ruchu drogowego.
Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ obywatel Rzeczypospolitej Polskiej lub

cudzoziemiec, zgodnie z przepisami ustawy Prawo o stowarzyszeniach.

Przyjecie w poczet cztonkéw zwyczajnych nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu,
po ztozeniu przez kandydata pisemnej deklaracji cztonkowskiej zgodnie z
uchwalonym przez Zarzgd wzorem.

Zarzad podejmuje uchwate o przyjeciu lub odmowie przyjecia w poczet czionkéw w
terminie 30 dni od daty ztozenia deklaracji. O swojej decyzji Zarzgd zawiadamia
kandydata pisemnie.

W przypadku odmowy przyjecia w poczet cztonkow, kandydatowi przystuguje prawo
odwotania do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia
decyzji. Odwotanie rozpatrywane jest na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow.
Wylgczng decyzje o przyjeciu w poczet cztonkéw zwyczajnych i cztonkéw
wspierajgcych ma Zarzad Stowarzyszenia w formie uchwaly.

Nadanie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia nastepuje uchwatg Zarzadu
za aprobatg Walnego Zebrania Czionkow.

§6

Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:

a. zgfaszania opinii, wnioskéw i postulatdéw dotyczgcych dziatalnosci
Stowarzyszenia,

b. czynnego i biernego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,

c. korzystania z pomieszczen, urzgdzen i sprzetu Stowarzyszenia zgodnie z
obowigzujgcym regulaminem,

d. uczestnictwa w wydarzeniach, projektach oraz innych formach dziatalnosci
statutowej Stowarzyszenia.

§7

Do obowigzkéw cztonkéw zwyczajnych nalezy:
a. przestrzeganie powszechnie obowigzujgcych przepisdéw prawa, postanowien
statutu, regulaminéw i postanowieh wtadz Stowarzyszenia,
b. popieranie i aktywne realizowanie celéw Stowarzyszenia,
ochrona majatku i intereséw Stowarzyszenia jako dobra wspdélnego,
d. dbanie o dobre imie Stowarzyszenia we wszystkich aspektach jego
dziatalnosci,

o
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e. przyczynianie sie do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia,
f. regularne optacanie sktadek cztonkowskich,
g. uczestnictwo w Walnych Zebraniach Stowarzyszenia.

§8

Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna,
deklarujgca pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw
Stowarzyszenia.
Cztonek wspierajgcy jest zwolniony z obowigzku ptacenia sktadek.
Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktora:

a. jest zainteresowana dziatalnoscig Stowarzyszenia,

b. pisemnie zadeklarowata pomoc finansowg, merytoryczng lub rzeczowg na

rzecz Stowarzyszenia.

Przyjecie w poczet cztonkdow wspierajgcych nastepuje na podstawie uchwaty
Zarzadu, po uprzednim ztozeniu przez kandydata pisemnej deklaracji cztonkowskiej,
ktérej wzor okresla Zarzad w drodze odrebnej uchwaty.
O przyjeciu takiej uchwaty kandydat powinien zosta¢ powiadomiony pisemnie w
ciggu 30 dni od jej podjecia.
Zarzad Stowarzyszenia moze odmoéwic¢ przyjecia w poczet cztonkdw wspierajgcych
kandydata, ktory nie spetnia warunkéw statutowych. O swojej decyzji Zarzad
zawiadamia kandydata w formie pisemnej w terminie 30 dni od daty podjecia
uchwaty.
Kandydat, ktéremu Zarzad odmowit przyjecia w poczet czitonkéw wspierajgcych, ma
prawo odwofac sie do Zebrania Walnego w formie pisemnej w terminie 14 dni od
daty doreczenia. Zebranie Walne rozpatrzy odwotanie w drodze uchwaty w trakcie
najblizszego spotkania, ale nie pozniej niz w ciggu 6 miesiecy od daty ztozenia
W przypadku uchwaty Zebrania Walnego o przyjeciu odwotania o odmowie przyjecia
w poczet cztonkow, cztonkostwo kandydata rozpoczyna sie z dniem nastepnym
wobec daty Zebrania Walnego.
Cztonek wspierajgcy ma prawo uczestniczy¢ z gtosem doradczym w obradach wtadz
Stowarzyszenia, oraz posiada takie prawa jak czionek zwyczajny z wyjgtkiem
biernego i czynnego prawa wyborczego.
Czlonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych
Swiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
W przypadku zaprzestania wywigzywania sie z zadeklarowanej pomocy finansowej,
merytorycznej lub rzeczowej Zarzad moze podjg¢ uchwate o ustaniu czionkostwa
wspierajgcego

§9

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze byC¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta
wybitny wktad w dziatalno$¢ i rozwdj Stowarzyszenia, bgdz w znaczacy sposob
przyczynita sie do rozwoju i popularyzacji dziedziny bedacej gtdwnym przedmiotem
dziatalnosci Stowarzyszenia.
Czionek honorowy Stowarzyszenia posiada wszystkie prawa i obowigzki czionka
Zwyczajnego, z wylgczeniem:

a. obowigzku wnoszenia sktadek cztonkowskich,



b. Czynnego i biernego prawa wyborczego

3. Czlonek honorowy ma prawo uczestniczy¢é z glosem doradczym w obradach wiadz

1.

N

Stowarzyszenia.
§10

Ustanie czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na skutek:

a. dobrowolnej, pisemnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, co nie
zwalnia czionka 2z obowigzku uregulowania zaleglych zobowigzan
finansowych powstatych do dnia rezygnacji,

b. $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego,

c. wykluczenia cztonka ze Stowarzyszenia uchwatg Zarzadu w gtosowaniu
zwykta wiekszoscig gtoséw, z powodu razgcego naruszenia postanowien
Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia, uporczywego zalegania
z ptatnosciami sktadek, prawomocnego skazania za przestepstwa umysine
lub dziatania na szkode Stowarzyszenia,

d. pozbawienia czionka Stowarzyszenia praw publicznych prawomocnym
wyrokiem sgdowym,

Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia zainteresowanemu przystuguje
prawo odwotania do Walnego Zebrania Cztonkéw w formie pisemnej. Do odwotania
nalezy dotgczy¢ pisemne uzasadnienie.

Walne Zebranie rozpatrzy odwotanie w drodze Uchwalty w trakcie najblizszego
zebrania walnego.

W przypadku uchwaty Zebrania Walnego o nieuzasadnionym wykresleniu z listy
cztonkow, stosowng uchwate Zarzgdu uznaje sie za niebyia.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

§11

. Wiadzami Stowarzyszenia sa:

a. Walne Zebranie Cztonkow,

b. Zarzad,

c. Komisja Rewizyjna.
Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata.
Wybér czionkédw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej odbywa sie w gtosowaniu
niejawnym, sposrdd nieograniczonej liczby kandydatéw zgtoszonych przez cztonkow
zwyczajnych.
Czionkami organdéw zostajg kandydaci, ktérzy otrzymali kolejno najwiekszg liczbe
gtosow.
Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg
wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
gtosowania, chyba Ze dalsze postanowienia statutu stanowig inacze;.
W razie, gdy skiad Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w czasie
trwania kadencji uzupetnienie ich skladu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktorej
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dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna
powotac nie wiecej niz 1/3 sktadu organu.

Kadencja dokooptowanych cztonkoéw organdow wygasa wraz z koncem kadencji
organu.

§12

Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia.

. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:

a. z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
b. z gtosem doradczym — czlonkowie wspierajgcy, honorowi, oraz zaproszeni
goscie.

Walne Zebranie Cztonkow moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Walne Zebranie Cztonkdéw zwyczajne jest zwotywane co najmniej raz na rok przez
Zarzad Stowarzyszenia. Termin i miejsce porzgdek obrad Zarzad podaje w formie
pisemnej do wiadomosci wszystkich cztonkéw co najmniej na 14 dni przed
wyznaczonym terminem zebrania
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw moze sie odby¢é w kazdym czasie. Jest
zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub
pisemny wniosek co najmniej 1/4 ogodlnej liczby czionkédw zwyczajnych
Stowarzyszenia.
Walne Zebranie Cztonkéw otwiera Przedstawiciel Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej po
czym sposréd osob uprawnionych do gtosowania wybiera sie przewodniczgcego
Walnego Zebrania Cztonkdéw oraz protokolanta.
W przypadku przeprowadzania wyboréw do wiadz lub szczegdlnie skomplikowanych
spraw dotyczgcych Stowarzyszenia dopuszcza sie wyboru maksymalnie
trzyosobowej komisji skrutacyjnej na wniosek Przewodniczgcego Walnego Zebrania
Czionkow.
Uchwaty Walnego Zebrania Czionkdéw zapadajg w glosowaniu jawnym zwykig
wiekszoscig gtosow w obecnosci przynajmniej potowy ogdlnej liczby cztonkow.
W przypadku braku kworum, Walne Zebranie Cztonkéw odbywa sie w drugim
terminie, 30 minut po pierwszym terminie, bez wzgledu na liczbe obecnych czionkow,
o ile termin ten zostat podany w zawiadomieniu.
Dopuszcza sie, by w trakcie pisemnego ogtaszania Walnego Zebrania Czionkow
podac¢ termin pierwszego oraz nastepnego Walnego Zebrania Czionkéw, na ktérym
niewymagane jest kworum.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw naleza:

a. okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
uchwalanie zmian statutu,
wybor i odwotywanie Zarzgdu oraz Komisji Rewizyjnej,
udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
uchwalanie budzetu jezeli Zarzad ztozy projekt budzetu,
uchwalanie wysokosci sktadek czionkowskich oraz wszystkich innych
Swiadczeh na rzecz Stowarzyszenia,
h. rozpatrywanie wnioskéw i postulatdbw zgtoszonych przez czionkdéw

Stowarzyszenia lub jego wtadze,
i. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
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j- podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,

k. podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we
wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wiadz
Stowarzyszenia,

I. ustalanie wysokosci wynagrodzenia za czynnosci wykonywane przez
cztonkoéw Zarzgdu w zwigzku z petniong funkcja.

§13

1. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

2. Zarzad skfada sie z pieciu osob, ktore petnig kolejno funkcje: Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczgcego, Sekretarza, Skarbnika i cztonka zarzadu.

3. Przewodniczacego, Wiceprzewodniczgcego, Sekretarza i Skarbnika wybiera Zarzad
na pierwszym zebraniu Zarzgdu zwotanym nie pdzniej niz 7 dni po wyborze w trakcie
Walnego Zebrania Cztonkow.

4. Cztonkowie Zarzgdu nie mogg by¢ osobami karanymi prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego

5. W przypadku gdy do ogtoszenia prawomocnego wyroku dochodzi w trakcie kadencji
skazanego cztonka Zarzadu, jego mandat wygasa w momencie uprawomochienia sie
wyroku. Pozostali cztonkowie Zarzgdu mogg dokooptowaé nowego cztonka zarzadu,
ktéry bedzie petnit to stanowisko do czasu wyboru nowego sktadu Zarzadu, jednak
nie dtuzej niz do kohca kadencji organu, do ktérego zostat dokooptowany.

6. Czionkowie Zarzadu mogg pobiera¢ wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w
zwigzku z petniong funkcja. Wysokos¢ wynagrodzenia ustala Walne Zebranie
Cztonkow.

7. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Przewodniczacy Zarzadu lub Skarbnik.
Posiedzenie moze réwniez w uzasadnionych przypadkach zwotaé Przewodniczacy
Komisji Rewizyjnej.

8. Do kompetenciji Zarzadu naleza:

a. realizacja celéw Stowarzyszenia,

wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czionkow,

sporzadzanie planéw pracy i budzetu,

sprawowanie zarzgdu nad majatkiem Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu majgtku Stowarzyszenia,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkoéw,

przyjmowanie i skreslanie cztonkow,

uchwalanie rocznych sprawozdan finansowych Stowarzyszenia,

nawigzywanie wspotpracy z innymi podmiotami oraz osobami fizycznymi,

ustanawianie petnomocnikéw dziatajgcych w imieniu Stowarzyszenia,
uprzednio okreslajgc zakres ich umocowania,
I. ustalanie warunkdéw pracy i ptacy pracownikoéw, podwykonawcow oraz osob
zatrudnionych na podstawie umow cywilnoprawnych.
9. Do kompetencji Przewodniczgcego Zarzadu naleza:
a. kierowanie pracami zarzadu,
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b. reprezentowanie Zarzgdu oraz Stowarzyszenia na zewnatrz.
10. Do kompetencji Wiceprzewodniczgcego nalezg:

a. wspieranie Przewodniczgcego w reprezentowaniu Zarzadu i Stowarzyszenia
na zewnatrz,

b. zastepowanie Przewodniczgcego w przypadku jego nieobecnosci lub
czasowej niemozliwosci petnienia obowigzkéw, do czasu usuniecia lub
przeminiecia czynnikéw wptywajgcych na obecnos¢ lub niemoznosé petnienia
obowigzkow.

11. Do kompetencji Skarbnika naleza:

a. czuwanie nad srodkami finansowymi uzyskanymi przez Stowarzyszenie,

b. ewidencjonowanie sktadek cztonkowskich od cztlonkéw Stowarzyszenia,

c. nadzér nad wydatkami Stowarzyszenia.

12. Do kompetencji Sekretarza naleza:

a. czuwanie nad wszelkg dokumentacjg Stowarzyszenia,

b. w porozumieniu z innymi cztionkami Zarzgdu przygotowywanie projektow
uchwat,

C. W porozumieniu z innymi czionkami Zarzagdu przygotowywanie
korespondencji z innymi organami, Stowarzyszeniami oraz wiladzami
lokalnymi, regionalnymi i krajowymi.

13. Do kompetencji cztonka naleza:
Pomoc w zadaniach pozostatych cztonkéw zarzgdu.
Wykonywanie zadan zleconych przez przewodniczgcego.
14. Glosowania Zarzadu odbywajg sie zwyktg wiekszoscig gtosow.
15.W przypadku rownej liczby gtoséw, o wyniku gtosowania decyduje gtos
Przewodniczgcego.

§14

1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cig
Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna skfada sie z co najmniej trzech oséb, w tym Przewodniczacego
oraz Sekretarza.

3. Przewodniczgcego i Sekretarza wybiera Komisja Rewizyjna na pierwszym zebraniu
Komisji Rewizyjnej zwotanym nie pézniej niz 7 dni po wyborze w trakcie Walnego
Zebrania Cztonkow.

4. Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ osobami karanymi prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego

5. W przypadku gdy do ogtoszenia prawomocnego wyroku dochodzi w trakcie kadencji
skazanego czionka Komisji Rewizyjnej, jego mandat wygasa w momencie
uprawomocnienia sie wyroku. Pozostali cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga
dokooptowaé nowego czionka Komisji Rewizyjnej, ktéry bedzie petnit to stanowisko
do czasu wyboru nowego sktadu Komisji Rewizyjnej, jednak nie diuzej niz do koica
kadencji organu.

6. Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ powigzani wiezami pokrewienstwa,
powinowactwa, zwigzku faktycznego lub podlegtosci stuzbowej wobec czionkow
Zarzadu.

7. W przypadku wystgpienia powinowactwa lub podlegtoéci stuzbowej w trakcie
kadencji, mandat czionka Komisji Rewizyjnej wygasa w momencie wystgpienia



powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;j.
. W sytuacji opisanej w §15 pkt 6 pozostali cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga
dokooptowaé nowego czionka Komisji Rewizyjnej, ktéry bedzie petnit to stanowisko
do czasu wyboru nowego sktadu Komisji Rewizyjnej, jednak nie diuzej niz do kohca
kadencji organu, do ktérego zostat dokooptowany.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a. kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,
b. skfadanie wnioskoéw z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkow,
c. prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw oraz
zebrania Zarzadu,
d. skfadanie wnioskdw o absolutorium dla Zarzgdu na Walnym Zebraniu
Cztonkow,
e. skfadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

Rozdziat V
Majatek i fundusze

§15

Na majatek Stowarzyszenia sktadajg sie:

a. $rodki pozyskane ze sktadek cztonkowskich,

b. $rodki pozyskane z darowizn, spadkow, zapisdw, dotacji i subwencji,

c. $rodki pozyskane z dochoddw z ofiarno$ci publicznej,

d. fundusze pozyskane ze srodkéw finansowych przekazanych Stowarzyszeniu

na wykonanie okreslonych zadan zgodnych z zatozeniami Statutu.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.
Do zawierania umow, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych oswiadczeh woli
w szczegolnosci w sprawach majgtkowych wymagane sg podpisy co najmniej dwdch
cztonkéw Zarzadu fgcznie.
Nadwyzka przychodow Gornos$lgskiego Stowarzyszenia O$rodkow Szkolenia nad
kosztami zostaje przekazana na dziatalnos¢ statutowa.
Majatek Goérnoslgskiego Stowarzyszenia Osrodkow Szkolenia nie podlega
podziatowi pomiedzy jego czionkow.

. W Stowarzyszeniu zabrania sie:

a. udzielania pozyczek Iub zabezpieczania zobowigzah  majgtkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jego cztonkéw, cztonkéw organow lub
pracownikdw oraz osob, z ktorymi cztonkowie, cztonkowie organdw oraz
pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku maizenskim, we wspdlnym
pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli (zwanych dalej ,osobami
bliskimi”),

b. przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czionkéw, czionkéw
organow lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w



stosunku do osdb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c. wykorzystywania majgtku na rzecz cztonkdéw, czionkdéw organéw lub
pracownikéw oraz ich oso6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
0sOb trzecich, chyba Zze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu
statutowego,

d. zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg czionkowie
Stowarzyszenia, cztionkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich osoby
bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do oso6b trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§16

Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw kwalifikowang wiekszoscig gtosow — 2/3
obecnych na zebraniu.

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czionkéw
okresla sposoéb jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

Majatek Stowarzyszenia w trakcie likwidacji moze by¢ przeznaczony wytgcznie na
cele pozytku publicznego.

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy
Prawa o Stowarzyszeniach oraz postanowienia Kodeksu Cywilnego.



