
STATUT
Górnośląskiego Stowarzyszenia Ośrodków Szkolenia

Uchwalony w dniu 11 czerwca 2026r.

Rozdział I
Postanowienia ogólne

§1

1. Stowarzyszenie  nosi  nazwę  Górnośląskie  Stowarzyszenie  Ośrodków  Szkolenia  i
zwane jest w dalszej części niniejszego statutu Stowarzyszeniem, Stowarzyszeniem
GSOS oraz GSOS.

2. Stowarzyszenie może używać skrótu GSOS w oficjalnej i nieoficjalnej korespondencji
oraz dokumentach.

3. Stowarzyszenie dla celów współpracy z zagranicą może posługiwać się nazwą w
językach obcych.

4. Stowarzyszenie  jest  apolitycznym,  dobrowolnym,  samorządnym  i  trwałym
zrzeszeniem o celach niezarobkowych.

5. Stowarzyszenie  działa  na  podstawie  obowiązujących  przepisów  prawa,  w
szczególności Ustawy Prawo o stowarzyszeniach oraz Ustawy o działalności pożytku
publicznego i o wolontariacie, uzyskuje osobowość prawną i kontynuuje działalność
po wpisie do Krajowego Rejestru Sądowego.

6. Stowarzyszenie  samodzielnie  określa  swoje  cele,  program  działania,  strukturę
organizacyjną oraz ustala akty wewnętrzne dotyczące swojej działalności.

7. Stowarzyszenie  opiera  działalność  na  pracy  społecznej  swoich  członków.  Do
prowadzenia  swych  spraw Stowarzyszenie  może  zatrudniać  pracowników,  w tym
swoich członków.

8. Stowarzyszenie  może  prowadzić  działalność  gospodarczą  na  ogólnych  zasadach
określonych przepisami  prawa,  z  wyłączeniem zakresu wskazanego w §1 pkt.  9.
Dochód  z  działalności  może  być  przeznaczony  tylko  na  realizację  celów
statutowych..

9. Stowarzyszenie nie może prowadzić działalności gospodarczej w zakresie szkolenia
kierowców i kandydatów na kierowców oraz szkolenia kierowców zawodowych.

§2

1. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Katowice.
2. Siedzibą władz Stowarzyszenia jest miasto Katowice.
3. Stowarzyszenie powstało na czas nieokreślony.
4. Stowarzyszenie działa na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.
5. Stowarzyszenie  może  być  członkiem  krajowych  i  zagranicznych  organizacji  o

podobnym  charakterze.  Współpraca  z  zagranicznymi  organizacjami  będzie
prowadzona zgodnie z poszanowaniem obowiązującego w Polsce prawa.

6. Stowarzyszenie może używać znaku graficznego, odznak i pieczęci, według wzorów
i zasad ustalonych przez Zarząd. Powyższe nie uchybia przepisom o ochronie praw
autorskich.



Rozdział II
Cele i środki działania

§3

1. Celem GSOS jest prowadzenie działalności edukacyjnej, prozdrowotnej i kulturalnej
między innymi poprzez:

a. obronę  godności  oraz  praw  członków  wykonujących  zawody  związane  z
bezpieczeństwem ruchu drogowego, szkoleniem kierowców i kandydatów na
kierowców  oraz  doskonaleniem  techniki  jazdy,  zarówno  zbiorowo,  jak  i
indywidualnie,

b. prezentowanie  stanowiska  Stowarzyszenia  wobec  władz  Unii  Europejskiej,
organów administracji państwowej i samorządowej oraz izb gospodarczych, a
także  organizacji  politycznych,  społecznych,  branżowych  i  innych
stowarzyszeń, z wyłączeniem udziału w działalności partyjnej i kampaniach
wyborczych,

c. współpracę  z  osobami  i  instytucjami  w  zakresie  wymiany  doświadczeń  w
zakresie działalności gospodarczej,  w dziedzinie ekonomii  oraz stosowania
przepisów prawa dotyczących branży szkolenia i egzaminowania kandydatów
na kierowców i kierowców,

d. prowadzenie  działalności  integrującej  członków  Stowarzyszenia,  w
szczególności  poprzez  prowadzenie  aktywności  kulturalnej,  rekreacyjnej,
doskonalenie  wiedzy  instruktorów,  trenerów  i  egzaminatorów,  a  także
organizacji imprez branżowych czy zlotów,

e. działania na rzecz poprawy bezpieczeństwa ruchu drogowego,
f. działania  na  rzecz  doskonalenia  procesu  szkolenia  i  egzaminowania

kandydatów na kierowców i kierowców,
g. działanie  na  rzecz  budowania  profesjonalnego  wizerunku  instruktora,

charakteryzującego  się  rzetelnością,  uczciwością  i  dbałością  o  najwyższe
standardy szkolenia,

h. działania na rzecz integrowania środowiska instruktorów i egzaminatorów w
zakresie prawa jazdy,

i. współpracę i wzajemną pomoc członków Stowarzyszenia,
j. działania na rzecz promocji kultury zachowań w ruchu drogowym,
k. ochronę  i  promocję  zdrowia,  zwłaszcza  w  zakresie  pierwszej  pomocy

przedmedycznej,
l. wprowadzanie  innowacji  na  polu  wyposażenia  obowiązkowego  i

nieobowiązkowego pojazdów mechanicznych,
m. promowanie odpowiedzialnych postaw na drodze, ze szczególnym naciskiem

na  umiejętności  prowadzenia  pojazdów  mechanicznych  na  drogach
publicznych,

n. uczestniczenie  w  opracowywaniu  i  realizacji  projektów  finansowanych  z
funduszy europejskich,

o. działalność charytatywną;
p. działalność  wspomagającą rozwój  techniki,  wynalazczości  i  innowacyjności



oraz  rozpowszechnianie  i  wdrażanie  nowych  rozwiązań  technicznych  w
praktyce gospodarczej,

q. upowszechnianie  wiedzy  o  prawach  i  obowiązkach  przedsiębiorców  oraz
wspieranie członków w rozwiązywaniu problemów prawnych związanych z ich
działalnością gospodarczą,

r. podejmowanie  interwencji  w  przypadku  konfliktów  pomiędzy  członkami
Stowarzyszenia  a  organami  administracji  rządowej  i  samorządowej  na
wniosek członka Stowarzyszenia,

s. współpracę  z  osobami  i  instytucjami  w  zakresie  wymiany  doświadczeń  w
działalności gospodarczej , ekonomii i przepisów prawa.

§4

1. Stowarzyszenie będzie realizowało powyższe cele poprzez:
a. przygotowywanie  i  uczestnictwo  w  imprezach  i  uroczystościach

okolicznościowych oraz spotkaniach specjalistycznych,
b. organizację  szkoleń  i  pokazów  prezentujących  kwestie  związane  ze

szkoleniem i egzaminowaniem kandydatów na kierowców, a także poprawnej
techniki jazdy i podstaw udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,

c. organizację  szkoleń  i  pokazów  zwiększających  umiejętności  i  technikę
prowadzenia pojazdów mechanicznych,

d. wsparcie  instytucji nawiązujących do celów stowarzyszenia,
e. wsparcie  finansowe i  niefinansowe szkół,  ośrodków szkolenia  kierowców i

innych  placówek  edukacyjnych  w  zakresie  znajomości  przepisów  prawa,
umiejętności  udzielania  pierwszej  pomocy  i  znajomości  zagadnień
związanych z mechaniką oraz przepisami prawa,

f. współpracę  z  samorządem  terytorialnym  oraz  innymi  organizacjami
społecznymi,  kulturalnymi i  artystycznymi poprzez działalność edukacyjną i
popularyzacyjną związaną z celami Stowarzyszenia,

g. współpracę  ze  środkami  masowego  przekazu  w  sprawach  dotyczących
popularyzacji  i  promocji  działań Stowarzyszenia oraz kwestii  związanych z
bezpieczeństwem ruchu drogowego

h. uczestnictwo  w  tworzeniu  rozwiązań  prawnych  poprawiających
bezpieczeństwo  na  drodze  w  formie  opinii,  stanowisk  i  konsultacji
społecznych,  mających  na  celu  zwiększanie  świadomości  i  umiejętności  z
zakresu pierwszej pomocy.

2. Działalność wskazana w niniejszym paragrafie może być prowadzona jako odpłatna
lub nieodpłatna działalność statutowa.

Rozdział III
Członkowie, ich prawa i obowiązki

§5

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne, przy czym osoby 
prawne wyznaczają swojego przedstawiciela.



2. Stowarzyszenie posiada członków:
a. zwyczajnych,
b. wspierających,
c. honorowych.

3. Członkiem zwyczajnym może być osoba fizyczna oraz przedstawiciel osoby prawnej 
posiadająca pełną zdolność do czynności prawnych, która identyfikuje się z celami 
Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie zrzesza w szczególności:
a. osoby prowadzące działalność gospodarczą w zakresie szkolenia kierowców,
b. instruktorów nauki jazdy oraz instruktorów techniki jazdy,
c. wykładowców w rozumieniu ustawy o kierujących pojazdami,
d. inne osoby zawodowo lub hobbystycznie związane z branżą szkolenia 

kierowców i bezpieczeństwem ruchu drogowego.
5. Członkiem zwyczajnym może być obywatel Rzeczypospolitej Polskiej lub 

cudzoziemiec, zgodnie z przepisami ustawy Prawo o stowarzyszeniach.
6. Przyjęcie w poczet członków zwyczajnych następuje na podstawie uchwały Zarządu, 

po złożeniu przez kandydata pisemnej deklaracji członkowskiej zgodnie z 
uchwalonym przez Zarząd wzorem.

7. Zarząd podejmuje uchwałę o przyjęciu lub odmowie przyjęcia w poczet członków w 
terminie 30 dni od daty złożenia deklaracji. O swojej decyzji Zarząd zawiadamia 
kandydata pisemnie.

8. W przypadku odmowy przyjęcia w poczet członków, kandydatowi przysługuje prawo 
odwołania do Walnego Zebrania Członków w terminie 14 dni od daty doręczenia 
decyzji. Odwołanie rozpatrywane jest na najbliższym Walnym Zebraniu Członków.

9. Wyłączną decyzję o przyjęciu w poczet członków zwyczajnych i członków 
wspierających ma Zarząd Stowarzyszenia w formie uchwały.

10. Nadanie godności członka honorowego Stowarzyszenia następuje uchwałą  Zarządu
za aprobatą Walnego Zebrania Członków.

§6

1. Członkowie zwyczajni mają prawo do:
a. zgłaszania opinii, wniosków i postulatów dotyczących działalności 

Stowarzyszenia,
b. czynnego i biernego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia,
c. korzystania z pomieszczeń, urządzeń i sprzętu Stowarzyszenia zgodnie z 

obowiązującym regulaminem,
d. uczestnictwa w wydarzeniach, projektach oraz innych formach działalności 

statutowej Stowarzyszenia.

§7

1. Do obowiązków członków zwyczajnych należy:
a. przestrzeganie powszechnie obowiązujących przepisów prawa, postanowień

statutu, regulaminów i postanowień władz Stowarzyszenia,
b. popieranie i aktywne realizowanie celów Stowarzyszenia,
c. ochrona majątku i interesów Stowarzyszenia jako dobra wspólnego,
d. dbanie  o  dobre  imię  Stowarzyszenia  we  wszystkich  aspektach  jego

działalności,



e. przyczynianie się do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia,
f. regularne opłacanie składek członkowskich,
g. uczestnictwo w Walnych Zebraniach Stowarzyszenia.

§8

1. Członkiem wspierającym Stowarzyszenie może zostać osoba fizyczna lub prawna,
deklarująca  pomoc  finansową,  rzeczową  lub  merytoryczną  w  realizacji  celów
Stowarzyszenia.

2. Członek wspierający jest zwolniony z obowiązku płacenia składek.
3. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna, która:

a. jest zainteresowana działalnością Stowarzyszenia,
b. pisemnie  zadeklarowała  pomoc finansową,  merytoryczną  lub  rzeczową na

rzecz Stowarzyszenia.
4. Przyjęcie  w  poczet  członków  wspierających  następuje  na  podstawie  uchwały

Zarządu, po uprzednim złożeniu przez kandydata pisemnej deklaracji członkowskiej,
której wzór określa Zarząd w drodze odrębnej uchwały.

5. O przyjęciu takiej uchwały kandydat powinien zostać powiadomiony pisemnie w 
ciągu 30 dni od jej podjęcia.

6. Zarząd Stowarzyszenia może odmówić przyjęcia w poczet członków wspierających 
kandydata, który nie spełnia warunków statutowych. O swojej decyzji Zarząd 
zawiadamia kandydata w formie pisemnej w terminie 30 dni od daty podjęcia 
uchwały.

7. Kandydat, któremu Zarząd odmówił przyjęcia w poczet członków wspierających, ma 
prawo odwołać się do Zebrania Walnego w formie pisemnej w terminie 14 dni od 
daty doręczenia. Zebranie Walne rozpatrzy odwołanie w drodze uchwały w trakcie 
najbliższego spotkania, ale nie później niż w ciągu 6 miesięcy od daty złożenia 

8. W przypadku uchwały Zebrania Walnego o przyjęciu odwołania o odmowie przyjęcia 
w poczet członków, członkostwo kandydata rozpoczyna się z dniem następnym 
wobec daty Zebrania Walnego.

9. Członek wspierający ma prawo uczestniczyć z głosem doradczym w obradach władz
Stowarzyszenia,  oraz  posiada  takie  prawa  jak  członek  zwyczajny  z  wyjątkiem
biernego i czynnego prawa wyborczego.

10. Członek  wspierający  ma  obowiązek  wywiązywania  się  z  zadeklarowanych
świadczeń, przestrzegania statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia.

11. W przypadku zaprzestania wywiązywania się z zadeklarowanej pomocy finansowej,
merytorycznej lub rzeczowej Zarząd może podjąć uchwałę o ustaniu członkostwa
wspierającego

§9

1. Członkiem  honorowym  Stowarzyszenia  może  być  osoba  fizyczna,  która  wniosła
wybitny  wkład  w  działalność  i  rozwój  Stowarzyszenia,  bądź  w  znaczący  sposób
przyczyniła się do rozwoju i popularyzacji dziedziny będącej głównym przedmiotem
działalności Stowarzyszenia.

2. Członek  honorowy  Stowarzyszenia  posiada  wszystkie  prawa i  obowiązki  członka
zwyczajnego, z wyłączeniem:

a. obowiązku wnoszenia składek członkowskich,



b. Czynnego i biernego prawa wyborczego
3. Członek honorowy ma prawo uczestniczyć z głosem doradczym w obradach władz

Stowarzyszenia.

§10

1. Ustanie członkostwa w Stowarzyszeniu następuje na skutek:
a. dobrowolnej, pisemnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia, co nie

zwalnia  członka  z  obowiązku  uregulowania  zaległych  zobowiązań
finansowych powstałych do dnia rezygnacji,

b. śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego,
c. wykluczenia  członka  ze  Stowarzyszenia  uchwałą  Zarządu  w  głosowaniu

zwykłą  większością  głosów,  z  powodu  rażącego  naruszenia  postanowień
Statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia, uporczywego zalegania
z płatnościami składek, prawomocnego skazania za przestępstwa umyślne
lub działania na szkodę Stowarzyszenia, 

d. pozbawienia  członka  Stowarzyszenia  praw  publicznych  prawomocnym
wyrokiem sądowym,

2. Od  uchwały  Zarządu  w  przedmiocie  wykluczenia  zainteresowanemu  przysługuje
prawo odwołania do Walnego Zebrania Członków w formie pisemnej. Do odwołania
należy dołączyć pisemne uzasadnienie.

3. Walne Zebranie rozpatrzy odwołanie w drodze Uchwały w trakcie najbliższego 
zebrania walnego.

4. W przypadku uchwały Zebrania Walnego o nieuzasadnionym wykreśleniu z listy 
członków, stosowną uchwałę Zarządu uznaje się za niebyłą.

Rozdział IV
Władze Stowarzyszenia

§11

1. Władzami Stowarzyszenia są:
a. Walne Zebranie Członków,
b. Zarząd,
c. Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata.
3. Wybór  członków  Zarządu  oraz  Komisji  Rewizyjnej  odbywa  się  w  głosowaniu

niejawnym, spośród nieograniczonej liczby kandydatów zgłoszonych przez członków
zwyczajnych.

4. Członkami organów zostają  kandydaci,  którzy otrzymali  kolejno największą liczbę
głosów.

5. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą
większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do
głosowania, chyba że dalsze postanowienia statutu stanowią inaczej.

6. W razie, gdy skład Zarządu lub Komisji  Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w czasie
trwania kadencji uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji,  której



dokonują pozostali członkowie organu, który uległ zmniejszeniu. W tym trybie można
powołać nie więcej niż 1/3 składu organu.

7. Kadencja  dokooptowanych  członków  organów  wygasa  wraz  z  końcem  kadencji
organu.

§12

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Członków biorą udział:

a. z głosem stanowiącym – członkowie zwyczajni,
b. z głosem doradczym – członkowie wspierający,  honorowi,  oraz zaproszeni

goście.
3. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne i nadzwyczajne.
4. Walne Zebranie Członków zwyczajne jest zwoływane co najmniej raz na rok przez

Zarząd Stowarzyszenia. Termin i miejsce porządek obrad Zarząd podaje w formie
pisemnej  do  wiadomości  wszystkich  członków  co  najmniej  na  14  dni  przed
wyznaczonym terminem zebrania

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków może się odbyć w każdym czasie.  Jest
zwoływane  przez  Zarząd  z  jego  inicjatywy,  na  wniosek  Komisji  Rewizyjnej  lub
pisemny  wniosek  co  najmniej  1/4  ogólnej  liczby  członków  zwyczajnych
Stowarzyszenia.

6. Walne Zebranie Członków otwiera Przedstawiciel  Zarządu lub Komisji Rewizyjnej po
czym  spośród  osób  uprawnionych  do  głosowania  wybiera  się  przewodniczącego
Walnego Zebrania Członków oraz protokolanta.

7. W przypadku przeprowadzania wyborów do władz lub szczególnie skomplikowanych
spraw  dotyczących  Stowarzyszenia  dopuszcza  się  wyboru  maksymalnie
trzyosobowej komisji skrutacyjnej na wniosek Przewodniczącego Walnego Zebrania
Członków.

8. Uchwały  Walnego  Zebrania  Członków  zapadają  w  głosowaniu  jawnym  zwykłą
większością głosów w obecności przynajmniej połowy ogólnej liczby członków. 

9. W  przypadku  braku  kworum,  Walne  Zebranie  Członków  odbywa  się  w  drugim
terminie, 30 minut po pierwszym terminie, bez względu na liczbę obecnych członków,
o ile termin ten został podany w zawiadomieniu.

10. Dopuszcza  się,  by  w trakcie  pisemnego ogłaszania  Walnego Zebrania  Członków
podać termin pierwszego oraz następnego Walnego Zebrania Członków, na którym
niewymagane jest kworum.

11. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należą:
a. określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia,
b. uchwalanie zmian statutu,
c. wybór i odwoływanie Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej,
d. udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
e. rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej,
f. uchwalanie budżetu jeżeli Zarząd złoży projekt budżetu,
g. uchwalanie  wysokości  składek  członkowskich  oraz  wszystkich  innych

świadczeń na rzecz Stowarzyszenia,
h. rozpatrywanie  wniosków  i  postulatów  zgłoszonych  przez  członków

Stowarzyszenia lub jego władze,
i. rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu,



j. podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majątku,

k. podejmowanie  uchwał  w  każdej  sprawie  wniesionej  pod  obrady,  we
wszystkich  sprawach  niezastrzeżonych  do  kompetencji  innych  władz
Stowarzyszenia,

l. ustalanie  wysokości  wynagrodzenia  za  czynności  wykonywane  przez
członków Zarządu w związku z pełnioną funkcją.

§13

1. Zarząd jest  powołany do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia zgodnie z
uchwałami Walnego Zebrania Członków, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz.

2. Zarząd składa się z pięciu osób,  które pełnią kolejno funkcje:  Przewodniczącego,
Wiceprzewodniczącego, Sekretarza, Skarbnika i członka zarządu.

3. Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego, Sekretarza i Skarbnika wybiera Zarząd
na pierwszym zebraniu Zarządu zwołanym nie później niż 7 dni po wyborze w trakcie
Walnego Zebrania Członków.

4. Członkowie Zarządu nie mogą być osobami karanymi prawomocnym wyrokiem za
przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego

5. W przypadku gdy do ogłoszenia prawomocnego wyroku dochodzi w trakcie kadencji
skazanego członka Zarządu, jego mandat wygasa w momencie uprawomocnienia się
wyroku. Pozostali członkowie Zarządu mogą dokooptować nowego członka zarządu,
który będzie pełnił to stanowisko do czasu wyboru nowego składu Zarządu, jednak
nie dłużej niż do końca kadencji organu, do którego został dokooptowany.

6. Członkowie Zarządu mogą pobierać wynagrodzenie  za czynności  wykonywane w
związku  z  pełnioną  funkcją.  Wysokość  wynagrodzenia  ustala  Walne  Zebranie
Członków.

7. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na
kwartał.  Posiedzenia  Zarządu  zwołuje  Przewodniczący  Zarządu  lub  Skarbnik.
Posiedzenie może również w uzasadnionych przypadkach zwołać Przewodniczący
Komisji Rewizyjnej.

8. Do kompetencji Zarządu należą:
a. realizacja celów Stowarzyszenia,
b. wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków,
c. sporządzanie planów pracy i budżetu,
d. sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia,
e. podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu majątku Stowarzyszenia,
f. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz,
g. zwoływanie Walnego Zebrania Członków,
h. przyjmowanie i skreślanie członków,
i. uchwalanie rocznych sprawozdań finansowych Stowarzyszenia,
j. nawiązywanie współpracy z innymi podmiotami oraz osobami fizycznymi,
k. ustanawianie  pełnomocników  działających  w  imieniu  Stowarzyszenia,

uprzednio określając zakres ich umocowania,
l. ustalanie warunków pracy i płacy pracowników, podwykonawców oraz osób

zatrudnionych na podstawie umów cywilnoprawnych.
9. Do kompetencji Przewodniczącego Zarządu należą:

a. kierowanie pracami zarządu,



b. reprezentowanie Zarządu oraz Stowarzyszenia na zewnątrz.
10. Do kompetencji Wiceprzewodniczącego należą:

a. wspieranie Przewodniczącego w reprezentowaniu Zarządu i Stowarzyszenia
na zewnątrz,

b. zastępowanie  Przewodniczącego  w  przypadku  jego  nieobecności  lub
czasowej  niemożliwości  pełnienia  obowiązków,  do  czasu  usunięcia  lub
przeminięcia czynników wpływających na obecność lub niemożność pełnienia
obowiązków.

11. Do kompetencji Skarbnika należą:
a. czuwanie nad środkami finansowymi uzyskanymi przez Stowarzyszenie,
b. ewidencjonowanie składek członkowskich od członków Stowarzyszenia,
c. nadzór nad wydatkami Stowarzyszenia.

12. Do kompetencji Sekretarza należą:
a. czuwanie nad wszelką dokumentacją Stowarzyszenia,
b. w  porozumieniu  z  innymi  członkami  Zarządu  przygotowywanie  projektów

uchwał,
c. w  porozumieniu  z  innymi  członkami  Zarządu  przygotowywanie

korespondencji  z  innymi  organami,  Stowarzyszeniami  oraz  władzami
lokalnymi, regionalnymi i krajowymi.

13.  Do kompetencji członka należą:
       Pomoc w zadaniach  pozostałych członków zarządu. 
       Wykonywanie zadań zleconych przez przewodniczącego.

14. Głosowania Zarządu odbywają się zwykłą większością głosów.
15. W  przypadku  równej  liczby  głosów,  o  wyniku  głosowania  decyduje  głos

Przewodniczącego.

§14

1. Komisja  Rewizyjna  powołana  jest  do  sprawowania  kontroli  nad  działalnością
Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna składa się z co najmniej trzech osób, w tym Przewodniczącego
oraz Sekretarza.

3. Przewodniczącego i Sekretarza wybiera Komisja Rewizyjna na pierwszym zebraniu
Komisji Rewizyjnej zwołanym nie później niż 7 dni po wyborze w trakcie Walnego
Zebrania Członków.

4. Członkowie  Komisji  Rewizyjnej  nie  mogą  być  osobami  karanymi  prawomocnym
wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego

5. W przypadku gdy do ogłoszenia prawomocnego wyroku dochodzi w trakcie kadencji
skazanego  członka  Komisji  Rewizyjnej,  jego  mandat  wygasa  w  momencie
uprawomocnienia  się  wyroku.  Pozostali  członkowie  Komisji  Rewizyjnej  mogą
dokooptować nowego członka Komisji Rewizyjnej, który będzie pełnił to stanowisko
do czasu wyboru nowego składu Komisji Rewizyjnej, jednak nie dłużej niż do końca
kadencji organu.

6. Członkowie  Komisji  Rewizyjnej  nie  mogą być  powiązani  więzami  pokrewieństwa,
powinowactwa,  związku  faktycznego  lub  podległości  służbowej  wobec  członków
Zarządu.

7. W  przypadku  wystąpienia  powinowactwa  lub  podległości  służbowej  w  trakcie
kadencji,  mandat  członka  Komisji  Rewizyjnej  wygasa  w  momencie  wystąpienia



powinowactwa lub podległości służbowej.
8. W sytuacji  opisanej  w  §15  pkt  6  pozostali  członkowie  Komisji  Rewizyjnej  mogą

dokooptować nowego członka Komisji Rewizyjnej, który będzie pełnił to stanowisko
do czasu wyboru nowego składu Komisji Rewizyjnej, jednak nie dłużej niż do końca
kadencji organu, do którego został dokooptowany.

9. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:
a. kontrolowanie działalności Zarządu,
b. składanie wniosków z kontroli na Walnym Zebraniu Członków,
c. prawo wystąpienia z wnioskiem o zwołanie Walnego Zebrania Członków oraz

zebrania Zarządu,
d. składanie  wniosków  o  absolutorium  dla   Zarządu  na  Walnym  Zebraniu

Członków,
e. składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zebraniu Członków.

Rozdział V
Majątek i fundusze

§15

1. Na majątek Stowarzyszenia składają się:
a. środki pozyskane ze składek członkowskich,
b. środki pozyskane z darowizn, spadków, zapisów, dotacji i subwencji,
c. środki pozyskane z dochodów z ofiarności publicznej,
d. fundusze pozyskane ze środków finansowych przekazanych Stowarzyszeniu

na wykonanie określonych zadań zgodnych z założeniami Statutu.
2. Stowarzyszenie  prowadzi  gospodarkę  finansową  zgodnie  z  obowiązującymi

przepisami prawa.
3. Decyzje  w  sprawie  nabywania,  zbywania  i  obciążania  majątku  Stowarzyszenia

podejmuje Zarząd.
4. Do zawierania umów, udzielania pełnomocnictwa i składania innych oświadczeń woli

w szczególności w sprawach majątkowych wymagane są podpisy co najmniej dwóch
członków Zarządu łącznie.

5. Nadwyżka  przychodów Górnośląskiego  Stowarzyszenia  Ośrodków Szkolenia  nad
kosztami zostaje przekazana na działalność statutową.

6. Majątek  Górnośląskiego  Stowarzyszenia  Ośrodków  Szkolenia  nie  podlega
podziałowi pomiędzy jego członków.

7. W Stowarzyszeniu zabrania się:
a. udzielania  pożyczek  lub  zabezpieczania  zobowiązań  majątkiem

Stowarzyszenia  w  stosunku  do  jego  członków,  członków  organów  lub
pracowników  oraz  osób,  z  którymi  członkowie,  członkowie  organów  oraz
pracownicy  organizacji  pozostają  w  związku  małżeńskim,  we  wspólnym
pożyciu  albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii  prostej,
pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są
związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli (zwanych dalej „osobami
bliskimi”),

b. przekazywania majątku Stowarzyszenia  na rzecz jego członków,  członków
organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w



stosunku do osób trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje
bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c. wykorzystywania  majątku  na  rzecz  członków,  członków  organów  lub
pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do
osób  trzecich,  chyba  że  to  wykorzystanie  bezpośrednio  wynika  z  celu
statutowego,

d. zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie
Stowarzyszenia,  członkowie  jego  organów lub  pracownicy  oraz  ich  osoby
bliskie, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach
wyższych niż rynkowe.

Rozdział VI
Postanowienia końcowe

§16

1. Uchwałę  w  sprawie  zmiany  statutu  oraz  uchwałę  o  rozwiązaniu  Stowarzyszenia
podejmuje  Walne  Zebranie  Członków  kwalifikowaną  większością  głosów  –  2/3
obecnych na zebraniu.

2. Podejmując  uchwałę  o  rozwiązaniu  Stowarzyszenia  Walne  Zebranie  Członków
określa sposób jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia.

3. Majątek Stowarzyszenia w trakcie likwidacji  może być przeznaczony wyłącznie na
cele pożytku publicznego.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie mają przepisy
Prawa o Stowarzyszeniach oraz postanowienia Kodeksu Cywilnego.


