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STATUT
GORNOSLASKIEGO STOWARZYSZENIA OSRODKOW

l‘ " SZKOLENIA

Gormoslgskie Stowarzyszenie Rozdziat 1
Osrodkow Szkolenia .
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Stowarzyszenie o nazwie: Gornos$laskie Stowarzyszenie Osrodkéw Szkolenia zwane
dalej Stowarzyszeniem, jest dobrowolng, niezalezng, samorzadng 1 trwala
organizacjg zrzeszajacg wiascicieli osrodkéw szkolenia kierowcdw, instruktorow
1 prowadzacych szkolenie w innych formach pozaszkolnych.

§ 2

Siedziba wiadz Stowarzyszenia jest miasto Katowice.

§3
Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisOw ustawy o stowarzyszeniach
(Dz. U. Nr 20 z 1989 roku poz. 104 z poOzZniejszymi zmianami) 1 przepisow
wykonawczych do niej oraz niniejszego statutu. Nabywa osobowo$¢ prawna
z chwilg jego zarejestrowania w Krajowym Rejestrze Sadowym.

§ 4
Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Moze
tez powotywac jednostki terenowe.

§5
Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych 1 miedzynarodowych organizacji
o tym samym lub podobnym profilu dzialania.

§ 6

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§7
Dzialalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spolecznej jego cztonkow.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ etatowego zatrudniania pracownikow lub wedlug uméow
cywilno-prawnych, w celu prawidlowego prowadzenia dziatalnoSci statutowej
1 organizacyjne;j.

§ 8
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$§¢ gospodarcza na ogdlnych zasadach

okreslonych przepisami prawa. Dochdd z dziatalnos$ci gospodarczej moze byé
przeznaczony tylko na realizacj¢ celow statutowych.



2. Stowarzyszenie nie moze prowadzi¢ dziatalno$ci gospodarczej w zakresie
szkolenia kierowcow 1 kandydatéw na kierowcow.

§9
Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci 1 odznak z nazwg Stowarzyszenia zgodnie
z ustanowionymi w tym zakresie przepisami.

Rozdzial 11
CELE 1 ZADANIA STOWARZYSZENIA

§10
1. Celem 1 zadaniem Stowarzyszenia jest ochrona praw 1 reprezentowanie interesOw
zrzeszonych cztonkdéw wobec organow witadzy 1 administracji panstwowej, WORD,
innych instytucji przeprowadzajacych egzaminy oraz organéw samorzadu
terytorialnego.
2. Celem Stowarzyszenia jest takze obrona godnos$ci oraz praw moralnych jego
cztonkéw zarowno zbiorowo jak i1 indywidualnie.
3. Swoje cele 1 zadania Stowarzyszenie realizuje poprzez :

a) prezentowanie stanowiska Stowarzyszenia i1 jego cztonkéw wobec wiadz
Unii Europejskiej oraz wladz polskich, a w szczegdlnosci wobec organow
wladzy  ustawodawczej, administracji  rzadowej, samorzadowe;j
1 gospodarczej;

b) wspotprace 1 wzajemng pomoc cztonkow Stowarzyszenia;

c) prezentowanie stanowiska Stowarzyszenia 1 jego czlonkéw wobec
organizacji politycznych, spotecznych 1 innych stowarzyszen;

d) podejmowanie 1 prowadzenie sporow z organami administracji rzadowej,
samorzadowej, z organizacjami WORD 1 z pozostalymi instytucjami
przeprowadzajagcymi egzaminy;

e) doradztwo 1 pomoc prawng podmiotom gospodarczym, podejmowanie
interwencji w przypadku konfliktow migdzy cztonkami Stowarzyszenia
a organami administracji rzadowej, samorzadowej, wszystkimi instytucjami
przeprowadzajacymi egzaminy na prosbe¢ czilonka Stowarzyszenia;

f) wspolprace z osobami 1 instytucjami w zakresie wymiany do$wiadczen
w dziatalno$ci gospodarczej, w dziedzinie ekonomii oraz stosowania
przepisOw prawa;

g) prowadzenie dziatalnos$ci integrujacej czlonkéw Stowarzyszenia poprzez
aktywnos$¢ kulturalng, rekreacyjng oraz doskonalenia wiedzy instruktorow
1 trenerow;

h) inne dzialania sprzyjajace rozwojowi statutowych celow jak:

- poprawa bezpieczenstwa ruchu drogowego,

- doskonalenie procesu szkolenia 1 egzaminowania kandydatow na
kierowcow 1 kierowcow,

- ksztaltowanie pozadanych postaw instruktoréw nauki jazdy,
- integrowanie $rodowiska OSK.



§11

Cele Stowarzyszenia realizowane sg poprzez:

l.

8.

9.

Prowadzenie szkolen w zakresie przepisow ruchu drogowego, transportu
drogowego 1 prawa gospodarczego.
Prowadzenie doradztwa w zakresie przepisow ruchu drogowego.

. Prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej, promocyjnej i badawczej w zakresie

poprawy bezpieczenstwa ruchu drogowego.

. Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej stuzacej poprawie bezpieczenstwa

ruchu drogowego

. Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej dla zdobywania funduszy na

dziatalno$¢ statutowa w zgodzie z § 8 niniejszego statutu.

Organizowanie lokalnych, wojewddzkich, regionalnych 1 ogolnopolskich
spotkan organizacji zaangazowanych w poprawe bezpieczenstwa ruchu
drogowego, transportu drogowego, wyszkolenia kierowcow 1 kandydatéw na
kierowcow.

. Wspdlprace z polskimi, zagranicznymi 1 migdzynarodowymi organizacjami

pozarzadowymi o tym samym lub podobnym profilu dziatania.

Wspotpraceg z organami administracji publicznej 1 $srodkami masowego
przekazu, zainteresowanymi poprawa bezpieczenstwa ruchu drogowego.
Opiniowanie projektow przedsiewzig¢ majacych wplyw na bezpieczenstwo
ruchu drogowego,

10. Reprezentowanie interesow cztonkow Stowarzyszenia.

ROZDZIAL. Il
CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI
§ 12

Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba prowadzaca dziatalnos¢
gospodarczag w zakresie szkolenia kierowcow lub prowadzaca szkolenie
w innych formach pozaszkolnych. Cztonkiem Stowarzyszenia moze rowniez
zosta¢ instruktor nauki jazdy, wykladowca w rozumieniu ustawy
o kierujacych pojazdami pod warunkiem posiadania aktualnych uprawnien
w mys$l w/w ustawy oraz instruktor techniki jazdy.

Warunkiem przyjecia jest ztozenie deklaracji zawierajacej o§wiadczenie woli
o przystagpieniu do Stowarzyszenia i1 podporzadkowanie si¢ zasadom
ustalonym w niniejszym statucie.

Osoby prawne 1 jednostki organizacyjne nie posiadajgce osobowosci prawnej
sktadaja  deklaracje podpisane przez uprawnionych reprezentantow,
dziatajacych zgodnie z dotyczacymi ich przepisami prawa. Osobe prawnag
reprezentuje wskazana w deklaracji osoba fizyczna.



Cztonkostwo w Stowarzyszeniu nabywa si¢ przez przyjecie kandydatury przez
dwoch czlonkow Zarzadu Stowarzyszenia w drodze uchwaly i1 pisemnym
powiadomieniu

W razie zmiany formy prawnej prowadzonej dziatalno$ci szkoleniowej przez
cztonka Stowarzyszenia, jego cztonkostwo uznaje si¢ za nadal utrzymane,
zachowujac jego ciaglos¢ bez spetniania dodatkowych warunkéw

§ 13

Cztonkostwo w  Stowarzyszeniu moze mie¢ charakter czlonkostwa
zwyczajnego, wspierajacego lub honorowego.

§ 14

. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moga zosta¢ osoby fizyczne lub

prawne majace petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, pragnace swoja
postawg oraz dziatalnoscig urzeczywistnia¢ cele statutowe.

. Przyjecie lub odmowa przyjecia w poczet czlonkdw zwyczajnych, nastepuje

w drodze uchwaty Zarzadu, podjete; w ciggu dwdch miesiecy od daty ztozenia
przez kandydata deklaracji o checi przystapienia w poczet cztonkow.

. Deklaracja o checi przystgpienia w poczet cztonkoOw Stowarzyszenia powinna

zawiera¢ pozytywna rekomendacje, co najmniej dwoch czlonkow
zwyczajnych,

O podjetej uchwale Zarzad powiadamia zainteresowanego kandydata
w terminie 14 dni od daty podjecia uchwaly w formie pisemnej lub poczty
elektroniczng.

. Zarzad nie ma obowigzku uzasadni¢ odmowy przyjecia, a jedynie pouczyc

o przyshugujacym prawie do odwotania od jego uchwaly do Walnego Zebrania
Czlonkéw Stowarzyszenia w terminie 30 dni od daty powiadomienia
o uchwale.

Walne Zebranie Cztonkoéw Stowarzyszenia rozpatruje odwotanie w czasie
najblizszych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania Stowarzyszenia jest dla
kandydata na cztonka ostateczne.

§15

Cztonek zwyczajny ma prawo:

l.

Czynnego 1 biernego prawa wyborczego do organow Stowarzyszenia.

2. Gtlosu na Walnym Zebraniu Cztonkow Stowarzyszenia.

3.

Zglasza¢ zapytania, wnioski 1 propozycje w sprawach zwigzanych
z dziatalno$cig statutowa Stowarzyszenia.

. Korzystania z pomocy 1 zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych

dziataniach zgodnych z jego celami statutowymi.



3.

Kandydowa¢ 1 sprawowaé funkcje w organach Stowarzyszenia: czlonka
Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej 1 Sadu Kolezenskiego.

§16

Czlonek zwyczajny ma obowigzek:

l.

Przestrzegania postanowien statutu, regulaminow 1 uchwal organow
Stowarzyszenia.
Wypehiania przyjetych na siebie obowigzkéw w strukturach Stowarzyszenia.

. Oplacania skladek w wysokosci 1 terminach okreSlonych przez Walne

Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia.
Aktywnego uczestniczenia w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

§17

. Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia mogg zostac: osoby fizyczne majace

pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, jednostki organizacyjne nie
posiadajace osobowosci prawnej oraz osoby prawne posiadajace pelng
osobowos$¢ prawng, ktore zadeklaruja organizacyjne lub finansowe wsparcie
Stowarzyszenia, a ponadto swoja postawa oraz dziatalno$cig pragna
urzeczywistnia¢ cele statutowe,

. Przyjecie lub odmowa przyjecia w poczet cztonkow wspierajacych

Stowarzyszenia, nastgpuje w drodze uchwaty Zarzadu, podjete; w ciagu
dwéch miesiecy od daty ztozenia, przez kandydata deklaracji o checi
przystapienia w poczet cztonkow,

. Deklaracja o checi przystapienia w poczet cztonkdéw Stowarzyszenia powinna

zawieraC pozytywna rekomendacj¢, co najmniej dwoch czlonkow
zwyczajnych,

Osoba prawna w trakcie postepowania o przyjecie w poczet czionkoéw
Stowarzyszenia ma obowigzek dziala¢ poprzez swoje uprawnione organy,

. O podjetej uchwale Zarzad obowigzany jest powiadomi¢ zainteresowanego

kandydata (organ osoby prawnej) w terminie 14 dni od daty podjecia uchwaty
w formie pisemne;,

Zarzad nie ma obowigzku uzasadni¢ odmowy przyjecia, a jedynie pouczy¢ o
przystugujacym prawie do odwotania od jego uchwaty do Walnego Zebrania
Cztonkoéw Stowarzyszenia w terminie 30 dni od daty powiadomienia o
uchwale.

. Walne Zebranie Cztonkoéw Stowarzyszenia rozpatruje odwotanie w czasie

najblizszych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia
jest dla kandydata na cztonka ostateczne.



§18

Czlonek wspierajacy ma prawo:

1.
2.

Z glosem doradczym bra¢ udziat we wszystkich pracach Stowarzyszenia.
Zglasza¢ zapytania, wnioski 1 propozycje w sprawach zwigzanych

z dzialalno$cig Stowarzyszenia.

Korzystania z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych
dziataniach zgodnych z jego celami statutowymi.

§19

Czlonek wspierajacy ma obowigzek:

1.

2.

Przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwal organdéw
Stowarzyszenia.
Wypehiania przyjetych na siebie obowigzkow w strukturach
Stowarzyszenia.
Terminowego wywigzywania si¢ z deklarowanych $§wiadczen
1 przestrzegania ustalen zawartych w podpisanej deklaracji
cztonkowskiej.
Aktywnego  uczestniczenia w  realizacji  celow  statutowych
Stowarzyszenia.

§ 20

1. Osoba fizyczna szczegodlnie zastluzona dla szkolenia dziedzinie bezpieczenstwa
ruchu drogowego w Polsce lub zastuzona dla Stowarzyszenia, moze zostaé
wyrézniona przez Zarzad, nadaniem w drodze uchwaly czlonkostwa honorowego
Stowarzyszenia. Wyrdzniona osoba nabywa czlonkostwo honorowe z chwilg
ztozenia oswiadczenia woli o przyjeciu nadanego przez Zarzad wyr6znienia.

2. Wniosek o wyrdznienie osoby fizycznej nadaniem honorowego czlonkostwa
Stowarzyszenia moga ztozyc¢:

a) Przewodniczacy Zarzadu,

b) co najmniej trzech cztonkdéw Zarzadu.

3. Czlonkowie honorowi korzystajg z tych samych praw co cztonkowie zwyczajni
z wyjatkiem biernego i czynnego prawa wyborczego.

§21

1. Cztonek honorowy ma prawo:

1) bra¢ udzial z glosem doradczym we wszystkich pracach stowarzyszenia.

2) zglasza¢ zapytania, wnioski 1 propozycje w sprawach zwigzanych

z dzialalno$cig Stowarzyszenia.
3) korzystania z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych
dzialaniach zgodnych z jego celami statutowymi.



2. Ustanie czlonkostwa honorowego nastg¢puje poprzez ztozenie oswiadczenia
woli o rezygnacji z nadanego wyroznienia z chwilg przyjecia tego o$wiadczenia
przez Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaly.

§ 22
Cztonek honorowy ma obowigzek:

1. Przestrzegania postanowien statutu, regulaminow 1 uchwat organéw
Stowarzyszenia.

2. Wypekiania przyjetych na siebie obowigzkéw w strukturach Stowarzyszenia.

§23

Zalozyciele Stowarzyszenia, ktorzy podpisali liste¢ zalozycieli dotaczong do wniosku
o rejestracje Stowarzyszenia, stajg si¢ jego cztonkami zwyczajnymi z chwilg
uprawomocnienia si¢ postanowienia Sadu o zarejestrowaniu Stowarzyszenia
w Krajowym Rejestrze Sadowym.

§ 24
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w przypadku:

1. Wystapienia ze Stowarzyszenia zgloszonego Zarzadowi na pismie lub pocztg
elektroniczng.

2. Wykluczenia w drodze uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.
3. Smierci cztonka Stowarzyszenia.

4. Likwidacji jednostki organizacyjnej nie posiadajacej osobowos$ci prawnej oraz
osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajacym.

§ 25

Wykluczenie cztonka Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Czlonkow
Stowarzyszenia nastgpuje w drodze uchwaly w przypadku:

1. Nieprzestrzegania statutu, regulaminu wewnetrznego, uchwat Zarzadu
podjetych w zakresie jego uprawnien lub jakiekolwiek inne zachowanie
godzace w dobre imi¢ Stowarzyszenia.

2. Popetnienia czynu hanbigcego godzacego w dobre imi¢ Stowarzyszenia.
3. Nieuzasadnionej zwtoki w ptatnos$ciach sktadek przez kolejne 3 miesigce.

4. Nie uczestniczenia w dziatalnos$ci Stowarzyszenia przez okres jednego roku.



§ 26

Uchwata o wykluczeniu cztonka ze Stowarzyszenia w przypadkach okreslonych
w § 25 zapada wigkszoscig 2/3 gloséw oddanych przez czlonkdéw Stowarzyszenia
przy obecnosci co najmniej 50% + 1 uprawnionych do glosowania.

§ 27

Od uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia o wykluczeniu czlonka,
przyshuguje prawo do wniesienia odwotania do Zarzadu, w celu zaopiniowania
1 przedstawienia podania o ponowne rozpatrzenie sprawy przez Walne Zebranie
Czlonkow Stowarzyszenia w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia uchwaty na pismie.
Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia rozpatruje podanie w czasie najblizszych
obrad. Po ponownym rozpatrzeniu sprawy stanowisko Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia staje si¢ ostateczne.

ROZDZIAL TV
WLADZE STOWARZYSZENIA - ORGANIZACJA I KOMPETENCJE
§ 28

1. Organami Stowarzyszenia sa:

1)  Walne Zebranie Czionkow.

2)  Zarzad Stowarzyszenia.

3)  Komisja Rewizyjna.

4)  Sad Kolezenski.
2. W przypadku, gdy liczba cztonkoéw zwyczajnych Stowarzyszenia przekroczy 100,
Walne Zebranie Czlonkoéw zastgpione zostaje Walnym Zebraniem Delegatow.
Delegaci sg wybierani przez Walne Zebranie Czlonkéw w proporcji jeden delegat na
dziesieciu cztonkow zwyczajnych.
3. Walne zebranie cztonkoéw lub walne zebranie delegatow dokonuje osobnego
wyboru:

a)  Przewodniczacego Zarzadu,

b)  czlonkoéw Zarzadu,

c)  czltonkdéw Komisji Rewizyjnej,

d)  czlonkéw Sadu Kolezenskiego.
4. Wybrany Przewodniczacy Zarzadu okresla osoby pelnigce funkcje w Zarzadzie
sposrod wybranych cztonkdéw, a wybrani czlonkowie pozostatych organow sposrod
siebie wybieraja Przewodniczacego.
5. Walne Zebranie Delegatow nie moze zastapi¢ Zwyczajnego Walnego Zebrania
Sprawozdawczo — Wyborczego.

§ 29

Kadencja wszystkich organéw Stowarzyszenia trwa 3 lata i uptywa 30 czerwca
liczac od daty ich powotania, a wyboru do nich dokonuje si¢ w gtosowaniu tajnym.



§ 30

W przypadku zmniejszenia si¢ w trakcie kadencji liczby wybranych cztonkow
Zarzadu Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej, Zarzad zwotuje Walne
Nadzwyczajne Zebranie Wyborcze Czlonkéw Stowarzyszenia w celu odbycia
wybordéw uzupetiajacych.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW STOWARZYSZENIA
§ 31

1. Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia jest najwyzsza wiladza
Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia:
a. okre§la 1 =zatwierdza kierunki, program dzialania oraz budzet
Stowarzyszenia na dany rok opracowany przez Zarzad,
b. wspiera Zarzad w realizacji zadan statutowych poprzez uchwaty
zawierajace wytyczne 1 zalecenia w zakresie podejmowanych dziatan,
c. rozpatruje i zatwierdza sprawozdania Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej,
d. decyduje w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi 1 Komisji
Rewizyjnej,
rozpatruje sprawy postawione na porzadku obrad przez Zarzad, Komisje
Rewizyjng oraz cztonkow Stowarzyszenia,
rozpatruje odwotania od uchwat Zarzadu,
uchwala statut oraz zmiany do statutu Stowarzyszenia,
zatwierdza regulaminy: Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;,
zatwierdza budzet Stowarzyszenia na dany rok opracowany przez
Zarzad,
j. ustala wysoko$¢ wpisowego, sktadek cztonkowskich oraz terminéw ich
ptatnosci,
k. wybiera 1 odwotuje Zarzad Stowarzyszenia, Komisj¢ Rewizyjng lub
poszczegolnych cztonkdéw Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej,
l. podejmuje uchwate o wykluczeniu cztonka ze Stowarzyszenia
w sytuacjach okreslonych § 25 statutu,
m. rozpatruje podanie o ponowne rozpatrzenie sprawy o wykluczeniu
cztonka Stowarzyszenia z rekomendacja Zarzadu,
n. nadaje tytuly cztonka honorowego Stowarzyszenia,
0. podejmuje uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia oraz o przeznaczeniu
jego majatku.

@

ail=

3. W walnym Zebraniu Cztonkdéw Stowarzyszenia maja prawo uczestniczyc:
a. Czlonkowie zwyczajni - z prawem glosu,
b. Czlonkowie wspierajacy - z gtosem doradczym,
c. Czlonkowie honorowi -z gtosem doradczym.
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. Walne Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia mogg by¢:
a. Zwyczajne Zebranie Sprawozdawcze,

b. Zwyczajne Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze,
c. Nadzwyczajne Zebranie Wyborcze,

d. Zebranie Nadzwyczajne,

e. Zebranie Robocze.

. Walne Zwyczajne Zebranie Sprawozdawcze Czlonkoéw Stowarzyszenia jest
zwolywane raz na rok przez Zarzad w ciagu pigciu miesigcy po zakonczeniu
roku obrachunkowego, w celu zatwierdzenia rocznego sprawozdania
finansowego Stowarzyszenia oraz sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu
1 Komisji Rewizyjnej. Przedmiotem obrad Walnego Zwyczajnego Zebrania
Sprawozdawczego Czlonkdéw Stowarzyszenia mogg by¢ rowniez inne sprawy.

. Walne Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze Cztonkéw Stowarzyszenia jest
zwoltywane przez Zarzad najpézniej do 30 czerwca w roku uptywu kadencji
wladz Stowarzyszenia, w celu zatwierdzenia rocznego sprawozdania
finansowego Stowarzyszenia oraz sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu
1 Komisji Rewizyjnej, jak rowniez w celu przeprowadzenia wyboréw nowych
wladz Stowarzyszenia. Przedmiotem obrad Walnego Zwyczajnego Zebrania
Sprawozdawczo-Wyborczego Cztonkoéw Stowarzyszenia mogg by¢ tez inne

sprawy.

. Walne Nadzwyczajne Zebranie Wyborcze Cztonkow Stowarzyszenia jest
zwotywane przez Zarzad w terminie do trzech miesiecy od chwili powstania
niedoboru we wladzach Stowarzyszenia, w celu przeprowadzenia wyborow
uzupehiajacych. Przedmiotem obrad Walnego Nadzwyczajnego Zebrania
Wyborczego Cztonkdéw Stowarzyszenia moga by¢ réwniez inne sprawy.

. Walne Nadzwyczajne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia zwolywane jest
przez Zarzad z wlasnej inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na
wniosek 2/3 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia w terminie do 30 dni od
daty zlozenia wniosku. Przedmiotem obrad moga by¢ wszystkie sprawy
zgloszone przez Zarzad, Komisje Rewizyjng lub cztonkdéw Stowarzyszenia.

. Walne Robocze Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia zwotywane jest przez
Zarzad zgodnie z regulaminem prac Zarzadu.

10.W razie braku kworum cztonkow uprawnionych do gtosowania w pierwotnym

terminie Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia, ponowne otwarcie
Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia nastgpuje w tym samym dniu
o jedng godzing pdzniej, bez wzgledu na ilo$¢ cztonkoéw Stowarzyszenia.
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11.W przypadku nie zwolania przez Zarzad Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia w terminach wyzej ustalonych, zebranie zwotuje Komisja
Rewizyjna w ciggu 30 dni od daty uptywu wymaganego terminu.

12.Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia zwotuje si¢ poprzez wywieszenie
w siedzibie Stowarzyszenia ogloszenia okreslajacego datg, godzing i miejsce
zebrania oraz szczegdétowy porzadek obrad, co najmniej na czternascie dni
przed terminem Zebrania. Rownoczesnie nalezy powiadomi¢ o zebraniu
telefonicznie lub poczta elektroniczng wszystkich cztonkoéw zwyczajnych oraz
cztonkdéw wspierajacych 1 honorowych.

13.Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia sg podejmowane
w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig gloséw, z wylaczeniem spraw
o ktorych mowa w § 25 statutu, spraw dotyczacych uchwalenia 1 zmiany
statutu, uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia oraz 0 przeznaczeniu jego
majatku, dla ktorych wymagane jest 2/3 gtosow oddanych przez, co najmniej
50% + 1 cztonkow zwyczajnych.

14.Wybory do wtadz Stowarzyszenia odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym zwykla
wickszos$cig glosow.

15. Kazdy z cztonkéw zwyczajnych ma jeden glos.

16. Kazdy czlonek Stowarzyszenia obecny na Zebraniu moze reprezentowac,
oprocz siebie, za pisemnym upowaznieniem, jednego innego cztonka
Stowarzyszenia.

17.W przypadku rownego roztozenia glosow w trakcie gtosowania, gtosowanie
jest powtarzane po przeprowadzeniu dyskusji. Przewodniczacy Walnego
Zebrania Cztonkow Zwiazku wybierany jest kazdorazowo na poczatku
posiedzenia sposrod obecnych na zebraniu czlonkow zwyczajnych.

ZARZAD STOWARZYSZENIA

§ 32
1. Zarzad kieruje catoksztaltem dziatalnoSci  Stowarzyszenia zgodnie
z uchwatami Walnego Zebrania Czlonkdéw Stowarzyszenia, reprezentuje je
na zewnatrz i1 ponosi odpowiedzialno$¢ za swoja prace przed Walnym
Zebraniem Czlonkéw Stowarzyszenia.
2. Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z 5 — 8 oséb:
1) Przewodniczacego ,
2) dwoch Wiceprzewodniczacych,
3) Sekretarza,
4) Skarbnika,
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5) Cztonka — do trzech oséb.

3. Czlonkowie Zarzadu maja prawo zawiesi¢ w czynnosciach kazdego cztonka
Zarzadu na posiedzeniu Zarzadu przez glosowanie wickszo$cig glosow, krotko
uzasadniajac decyzje. Najblizsze Walne Zebranie Cztonkow zatwierdza lub
odrzuca decyzj¢ czltonkdéw Zarzadu. W przypadku zatwierdzenia decyzji
odwotuje zawieszonego cztonka Zarzadu 1 wybiera jego nastepce.

4. Czlonkéw Zarzadu, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1-5, powotuje i odwotuje
Walne Zgromadzenie Cztonkéw (Delegatow).

5. Zarzad wybierany jest spo$rdod czlonkow zwyczajnych Stowarzyszenia na
okres 3 lat.

6. Do skladania oswiadczen woli we wszystkich sprawach majatkowych
Stowarzyszenia, zawierania umow 1 udzielania petnomocnictw, wymagany
jest podpis dwoéch czlonkdéw Zarzadu w tym Przewodniczacego lub
Wiceprzewodniczacego w razie obiektywnych przyczyn uniemozliwiajacych
podpis o$wiadczenia lub decyzji przez Przewodniczacego.

8. Przewodniczacy  Stowarzyszenia moze reprezentowal samodzielnie
Stowarzyszenie na zewnatrz 1 dziata w jego imieniu. W razie niemozno$ci
reprezentowania Stowarzyszenia przez Przewodniczacego, obowigzki
1 uprawnienia przejmuje wiceprzewodniczacy lub inny cztonek zarzadu
wskazany przez przewodniczgcego.

9. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Przewodniczacy w miare potrzeby lub na
wniosek dwoch cztonkow Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej nie rzadziej jednak
niz raz na kwartat.

10. W razie niemoznoSci  reprezentowania  Stowarzyszenia — przez
Przewodniczacego, obowiazki 1 uprawnienia przejmuje wiceprzewodniczacy
lub inny cztonek Zarzadu wskazany przez Przewodniczacego.

11. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwyklta wickszo$ciag gtosow obecnych cztonkow
1 moga by¢ podejmowane pod warunkiem, ze wszyscy cztonkowie zostali
zaproszeni na posiedzenie. W przypadku réwnosci gloséw rozstrzyga gtos
Przewodniczacego.

12. Zarzad Stowarzyszenia:

a. opracowuje okresowe kierunki i programy dziatalnos$ci Stowarzyszenia,

b. realizuje zadania statutowe zgodnie z uchwatami, wytycznymi i zaleceniami
Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia,

c. prowadzi biezace sprawy Stowarzyszenia,

d. reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz, sktada oswiadczenia woli, dziata
w imieniu Stowarzyszenia w szczegllno$ci zawiera umowy oraz zaciaga
zobowigzania,

e. przedstawia sprawozdania ze swojej dziatalnosci Walnemu Zebraniu
Czlonkow Stowarzyszenia,

f. zwotuje Walne Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia,

g. organizuje i realizuje przedsigwziecia stuzace celom Stowarzyszenia,

h. opracowuje zmiany do statutu Stowarzyszenia,
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1. opracowuje regulamin dziatania Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji
Rewizyjnej,

J. opracowuje projekt budzetu Stowarzyszenia na dany rok,

k. zarzadza majatkiem Stowarzyszenia podejmujac uchwaty w sprawie dotacji,
darowizn, spadkow, zapisow, srodkow pochodzacych z ofiarnosci publicznej
1 kontraktow panstwowych,

1. ustala wysoko$¢ wynagrodzen za prace na rzecz Stowarzyszenia w ramach
budzetu zatwierdzonego przez Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia,

1. przyjmuje nowych cztonkow,

m. przygotowuje wnioski o wykluczenie cztonka na posiedzenie Walnego
Zebrania Czlonkoéw Stowarzyszenia oraz o skreSlenie z listy czlonkow
Stowarzyszenia,

n. wnioskuje do Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia o nadanie tytutu
cztonka honorowego Stowarzyszenia,

o. przedktada Walnemu Zebraniu Czltonkow Stowarzyszenia wniosek
o uchwalg¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia oraz o przeznaczeniu jego majatku.

KOMISJA REWIZYJNA
§ 33

. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia 1 sklada si¢

z minimum 3 o0s0b, powotanych sposréd czlonkdéw zwyczajnych
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia,

. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu spos$rod swoich cztonkdéw

wybiera Przewodniczacego Komisji, Wiceprzewodniczacego oraz Sekretarza.

. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ innych funkcji we wiadzach

Stowarzyszenia.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej kieruje pracami Komisji 1 zwoluje jej
posiedzenia z wlasnej inicjatywy lub na wniosek ktoregokolwiek
z pozostatych cztonkdéw komisji w miare potrzeb nie rzadziej niz raz w roku.
Komisja Rewizyjna dziata na podstawie wlasnego regulaminu.

Uchwaly Komisji zapadaja zwykla wiekszoscia glosow obecnych cztonkéw
1 moga by¢ podejmowane pod warunkiem zaproszenia na posiedzenie
wszystkich cztonkow. W wypadku rownosci glosow rozstrzyga glos
Przewodniczacego Komisji.

. Kazdy z cztonkoéw Komisji Rewizyjnej moze uczestniczy¢ w posiedzeniach

Zarzadu z glosem doradczym,
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej pracuja spolecznie na rzecz Stowarzyszenia.

. Komisja Rewizyjna:

a. kontroluje co najmniej raz do roku caloksztalt dziatalnosci Stowarzyszenia,

b. przedstawia Zarzadowi uwagi 1 wnioski oraz zalecenia pokontrolne,
dotyczace catoksztattu dzialalnosci statutowej Stowarzyszenia,
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c. przedstawia sprawozdania ze swojej dzialalnosci Walnemu Zebraniu
Czlonkow Stowarzyszenia,

d. zwotuje Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia, w przypadku nie
zwolania zebrania przez Zarzad,

e. opracowuje regulamin dziatania Komisji Rewizyjnej,
f. sprawuje biezaca kontrole nad zarzadzanym majatkiem Stowarzyszenia
z punktu widzenia legalnosci 1 celowos$ci jego nabycia. W tym celu Komisja

Rewizyjna moze przeglada¢ wszystkie dokumenty 1 ksiggi Stowarzyszenia
oraz domagac si¢ od Zarzadu wyjasnien i informacji,

g. opiniuje projekt budzetu Stowarzyszenia opracowany przez Zarzad,

h. opiniuje sprawozdania finansowe Stowarzyszenia w terminie 30 dni od jego
sporzadzenia 1 przedstawia opini¢ na ten temat Walnemu Zebraniu Cztonkow
Stowarzyszenia wraz z wnioskiem o udzielenie lub nie udzielenie
absolutorium,

1. podejmuje uchwaly w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych
pomigdzy Stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu,

J. przedktada Walnemu Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia wniosek
o uchwat¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia oraz o przeznaczeniu jego majatku,

SAD KOLEZENSKI

§ 34

. Sad kolezenski jest organem rozstrzygajacym spory pomiedzy cztonkami

Stowarzyszenia.

. Sad Kolezenski sktada si¢ z 2 — 5 0s6b wybranych przez WZSW 1 jego

kadencja pokrywa si¢ z kadencja zarzadu.
Cztonkowie SK moga petni¢ inne funkcje we wiadzach Stowarzyszeniach.
Zaden cztonek SK nie moze uczestniczy¢ w postepowaniu w jego sprawie.

. SK wystluchuje racje kazdej ze stron sporu, SK moze prosi¢ o pomoc

w rozstrzygnigciu sprawy innych czlonkoéw stowarzyszenia jak rowniez osob
Z ZEWNnatrz.

Ewentualne koszty poniesione przez stowarzyszenie w  zwigzku
Z rozstrzygnigciem sporu ponosi strona przegrana, a w przypadku
polubownego rozstrzygnigcia sporu obie strony w réwnych czeséciach.

. SK moze podja¢ rozstrzygnigcie i natozy¢ na winnego kary: zawieszenia

w prawach czlonka, wykre$lenia z listy cztonkéw. Ponowny wpis w poczet
cztonkow jest mozliwy po uptywie 24 miesiecy od daty orzeczenia kary.

. Od rozstrzygniecia sporu przez SK przystuguje stronom zlozenie protestu do

WZCz.
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9. SK rozpoczyna rozstrzyganie sporu nie p6zniej niz 30 dni od dnia wptyniecia

sprawy.

10. SK nie rozstrzyga spraw, ktére wczesniej byty rozstrzygnigte przez WZCz.

11. SK sktada raz do roku sprawozdanie ze swojej dziatalnosci WZCz, ktore

sprawozdanie przyjmuje lub odrzuca. Odrzucenie sprawozdania powoduje
konieczno$¢ wyboru nowych cztonkéw SK.

ROZDZIAL V
MIENIE I MAJATEK ZWIAZKU
§ 35

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci, udziaty, prawa,
srodki finansowe 1 inny majatek uzyskany ze skladek cztonkowskich, spadkow,
zapisow, darowizn i1 dotacji, dochodow z wilasnej dziatalno$ci 1 statutowej oraz
ofiarno$ci publiczne;.

2. Przyjecie dotacji, darowizn 1 zapisu nie moze by¢ uzaleznione od warunkow
sprzecznych z interesami Stowarzyszenia.

3. Zarzad zarzadza majatkiem 1 funduszami Stowarzyszenia, zgodnie z zasadami
ustalonymi w niniejszym statucie.

1.

Wysokos$¢ wpisowego oraz sktadek cztonkowskich ustalana jest przez Walne
Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia. Wpisowe 1 skladki czlonkowskie
whniesione przez czlonkoOw Stowarzyszenia nie moga by¢ wycofane.

Dochdéd uzyskany z dziatalno$ci gospodarczej stuzy realizacji celow
statutowych 1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy czlonkéw
Stowarzyszenia.

Do nabywania, zbywania majatku, nieruchomo$ci oraz dysponowania
srodkami finansowymi Stowarzyszenia upowazniony jest Zarzad.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Rok obrachunkowy w dziatalnosci finansowej rozpoczyna si¢ od pierwszego

stycznia 1 konczy 31 grudnia kazdego roku.
Na zakonczenie kazdego roku finansowego Zarzad sporzadza sprawozdanie
z dziatalnoS$ci gospodarczej 1 finansowe;.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 36

1. Zarzad przygotuje projekt pieczeci, odznak 1 innych wyr6znien z nazwa
Stowarzyszenia.

2. Zarzad przygotuje regulamin przyznawania odznak 1 innych wyrdznien.

3. Zarzad moze podja¢ dzialania majace na celu szczegdlne uhonorowanie oséb
zashuzonych dla Stowarzyszenia.



16

4. Cztonkami komisji likwidacyjnej moga by¢ tylko cztonkowie Stowarzyszenia.
Ruda Slaska, czerwiec 2020

Zakacznik nr 1 do Statutu

SCHEMAT ORGANIZACYJINY GORNOSLASKIEGO STOWARZY SZENIA
OSRODKOW SZKOLENIA

KOMISJA SAD
REWIZYJNA KOLEZENSKI
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